A° 1941. 
N° 2 


P U B L I C A T I E B L A D . 


BESCHIKKING van den Hden Januari 19-11 no. 279 
bepa­ 
lende de opneming in het Publicatieblad van den thans gelden­ 
den tekst van de „Ziekteregeling 1936" (P.B. 1937 no. 55). 


DE GOUVERNEUR van Cura§ao, 


Overwegende, dat ingevolge artikel 3 van de landsverorde­ 
ning van den 29sten October 1940 (P. B. 1940 no. 132), de Gou­ 
verneur bevoegd is den tekst van de „Ziekteregeling 1936" (P. 
B. 1937 no. 55), zooals die luidt na de daarin tot stand gebrachte 
wijzigingen en aanvullingen, in het Publicatieblad bekend 
te 
maken; 


HEEFT GOEDGEVONDEN : 


te bepalen: 


dat de tekst van de „Ziekteregeling 1936" (P. B. 1937 no. 
55), zooals deze luidt na de daarin tot stand gebrachte wijzi­ 
gingen en aanvullingen bij de landsverordening van den 29sten 
October 1940 (P. B. 1940 no. 132) nevens deze beschikking in 
het Publicatieblad zal worden opgenomen. 


Willemstad, den 14den Januari 1941. 


De Gouverneur voornoemd, 


G. J. J. WOUTERS. 


Uitgegeven den 16den Januari 1941. 
De gouvernements-secretaris, 
GRONEMEIJER. 
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TEKST DER „ZIEKTEREGELING 1936" (P. B. 1937 no. 55), 
zooals die luidt na de daarin tot stand gebrachte wijzigingen 
en aanvullingen bij de landsverordening van den 29sten Octo­ 
ber* 19UO (P. B. 1940 no. 132). 


Inleidende bepalingen. 


Artikel 1. *) 


In deze verordening worden verstaan: 
onder werkgever, ieder natuurlijk of rechtspersoon die als on­ 
dernemer een of meer arbeiders in zijn bedrijf bezigt. Voor de 
toepassing dezer verordening wordt voor zooveel betreft den 
werkgever, die arbeid in Curagao doet verrichten doch buiten 
Curagao woont of gevestigd is, diens 
vertegenwoordiger 
of 
agent in Curagao als zoodanig aangemerkt, en wordt het Gou­ 
vernement van Curagao als ondernemer in den zin van dit ar­ 
tikel beschouwd; 
onder arbeider, de arbeider die in dienst van een onderneming 
arbeid verricht tegen geen hooger loon dan ƒ 170.— over 4 we­ 
ken of per maand gerekend. 
Voor de toepassing der verordening worden niet als arbei­ 
ders beschouwd de thuiswerkers, ouders, echtgenoote en inwo­ 
nende kinderen van den werkgever, die uitsluitend voor zijn re­ 
kening arbeid verrichten; zij, die korter dan 12 dagen, Zon- en 
feestdagen niet medegerekend, onafgebroken in dienst van den 
werkgever zijn geweest, schepelingen en zij die werkzaam zijn 
in bedrijven van landbouw, veeteelt en tuinbouw. 
Voor de toepassing der verordening wordt als arbeider be­ 
schouwd degene die in aangenomen werk voor den werkgever 
persoonlijken arbeid verricht, indien hij niet aangemerkt kan 
worden zelf werkgever te zijn. Hetgeen voor de verrichting van 
dien arbeid wordt genoten, wordt als loon in den zin dezer ver­ 
ordening beschouwd. 
Indien de in aangenomen werk arbeidende persoon in dit 
artikel bedoeld voor het verrichten van den arbeid andere per­ 
sonen in dienst heeft, worden ook deze voor de toepassing dezer 
verordening beschouwd hun arbeid te verrichten in dienst van 
den werkgever. 
Hetgeen voor den gezamenlijk verrichten arbeid wordt ge- 


1) Zooals gewijzigd en aangevuld bij P. B. 1940 No. 132. 
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noten, wordt geacht door ieder dergenen die den arbeid heb­ 
ben verricht, voor een gelijk deel te zijn genoten. 
onder loon, elke uitkeering, welke de arbeider als vergoe­ 
ding voor zijn arbeid van zijn werkgever ontvangt, uitgezon­ 
derd overwerk- en premiegelden; indien het loon gedeeltelijk 
of geheel bestaat in huisvesting, verstrekkingen in natura of 
wel in beide, wordt de geldswaarde geschat; voor de berekening 
van loon volgens deze verordening worden medegerekend ont­ 
vangsten van derden, welke van invloed zijn op de voorwaarden 
der arbeidsovereenkomst. 
onder dagloon, het laatst tusschen den werkgever en den 
arbeider overeengekomen loon per uur, per dag, per week of 
per maand onderscheidenlijk vermenigvuldigd met 8 en 1 en 
gedeeld door 6 en 30. 


Artikel 2. 


1. De bepalingen dezer verordening zijn ook van toepas­ 
sing: 
a) op den werkgever, die in Curagao gevestigd is, voorzooveel hij 
in het buitenland arbeid door een arbeider doet verrichten 
ten aanzien van den arbeider, dien hij daarvoor gebruikt, 
zoo deze Nederlander of Nederlandsch onderdaan is en zijn 
woonplaats in Curagao heeft; 
b) op den onder a) bedoelden arbeider, die in het buitenland 
tot het verrichten van arbeid wegens ziekte ongeschikt wordt. 
2. Indien de onder b) van het eerste lid bedoelde arbeider 
bij voorkomend geval rechten zou kunnen ontleenen zoowel aan 
deze regeling als aan een buitenlandsche wettelijke ziekterege­ 
ling, heeft hij de keus tusschen de rechten uit de eene of de an­ 
dere regeling. Deze keus moet door belanghebbende binnen één 
maand, nadat hij wegens ziekte ongeschikt werd tot het ver­ 
richten van arbeid, schriftelijk ter kennis van den werkgever 
worden gebracht, bij gebreke waarvan de hier te lande geldende 
regeling van toepassing is. 
3. 
De bepalingen dezer verordening zijn niet van toepas­ 
sing: 
a) op den werkgever, die in Curagao arbeid door een arbeider 
doet verrichten, doch die buiten Curagao is gevestigd, ten 
aanzien van den arbeider, dien hij arbeid in Curagao doet 
verrichten en die onder een buitenlandsche wettelijke ziekte­ 
regeling valt; 
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b) op den arbeider, die, in dienst van den onder a) bedoelden 
werkgever, tot het verrichten van arbeid wegens ziekte on­ 
geschikt wordt en onder een buitenlandsche wettelijke ziekte­ 
regeling valt; 
c) op het Gouvernement van Curagao ten aanzien van diegenen 
zijner arbeiders, die behooren tot hen op wie eenige andere 
wettelijke regeling betreffende uitkeering by ziekte van toe­ 
passing is; 
d) op den arbeider van het Gouvernement van Curagao op wien 
eenige andere wettelijke regeling betreffende uitkeering bij 
ziekte van toepassing is. 


Artikel 3. 


Zwangerschap en bevalling worden niet als ziekte aange­ 
merkt. 


Uitkeeringsplicht. 


Artikel 4. 


1. De werkgever is jegens den arbeider, die wegens ziekte 
ongeschikt is tot het verrichten van arbeid tot tegemoetkoming 
verplicht als nader bij artikel 5 omschreven, indien de ziekte 
niet is veroorzaakt door misdrijf, opzet, onzedelijkheid of dron­ 
kenschap van den arbeider, of door het gebruik van bedwelmen­ 
de middelen door den arbeider. 
2. De tegemoetkoming kan op vordering van den werkge­ 
ver door den rechter op een lager bedrag worden vastgesteld, in­ 
dien de ziekte in belangrijke mate aan grove schuld van den 
arbeider te wijten is. 
3. De werkgever is tot die tegemoetkoming niet verplicht, 
indien de ziekte bestond op het tijdstip van indiensttreding of 
het gevolg is van een bij de indiensttreding bestaande afwijking. 
Een en ander moet blijken uit een geneeskundige verklaring 
met vermelding van den aard der ziekte of anders aannemelijk 
worden aangetoond. 
4. De werkgever is evenmin tot die tegemoetkoming ver­ 
plicht, indien hij ingevolge de „Ongevallenregeling 1936" jegens 
den arbeider gehouden is tot schadeloosstelling. 
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! egemoetkoming. 


Artikel 5. *) 


1. De tegemoetkoming bestaat uit: 
a) vrije geneeskundige behandeling en verpleging, vervoer in 
verband met de ziekte, genees- en verbandmiddelen dan wel 
een vergoeding voor een en ander; daaronder is niet begre­ 
pen tandheelkundige behandeling door een tandarts; 
b) een uitkeering in geld, ziekengeld genaamd, welke genoten 
wordt onafhankelijk van de voortduring der dienstbetrek­ 
king en met inachtneming van het bepaalde bij het derde 
lid van dit artikel uitgekeerd wordt over iederen dag, uitge­ 
zonderd Zon- en feestdagen, indien het loon per uur, per dag 
of per week werd vastgesteld, dat de ongeschiktheid tot ar­ 
beid duurt; 
te beginnen met den dag waarop de werkgever de kennisgeving 
bedoeld in artikel 10 ontvangt. 
2. 
De uitkeering bedraagt indien de arbeider gehuwd is 
of in het onderhoud van zijn ouders pleeg te voorzien 70% van 
het dagloon bij huisverpleging en 50% van het dagloon bij zie- 
kenhuisverpleging en indien hij niet gehuwd is en niet in het 
onderhoud van zijn ouders pleegt te voorzien, onderscheidenlijk 
50% en 30% van het dagloon. 
3. Het aantal dagen, waarvoor een arbeider ter zake van 
eenzelfde ziekte oorzaak recht op de tegemoetkoming bedoeld 
in het eerste lid heeft, bedraagt in eenig kalenderjaar 40. 
Zoolang de arbeider gedurende 
de 
ongeschiktheid 
tot het 
verrichten van arbeid wegens ziekte zijn gewone loon ontvangt, 
zal dit geacht worden als ziekengeld te zijn genoten. 
4. De uitkeering hierboven bedoeld geschiedt op de tijd­ 
stippen en ter plaatse als gebruikelijk voor de betaling van loon 
en wel aan den zieke persoonlijk of aan dengene, door hem/haar 
voor de ontvangst ervan gemachtigd, en voorzooveel de minder­ 
jarigen betreft aan den voogd/voogdes. 
5. De arbeider, die ziekengeld ontvangt, mag, op straffe 
van verlies van het recht op uitkeering, op geneeskundige be­ 
handeling en verpleging, zonder toestemming van den uitkee- 
ringsplichtigen werkgever, het eiland waar zijn werkgever woont 
of gevestigd is, niet verlaten. 


1) Zooals gewijzigd en aangevuld bij P. B. 1940 No. 132. 
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6. Onder vrije geneeskundige behandeling en verpleging 
wordt verstaan het geneeskundig onderzoeken van den patiënt, 
geneeskundige behandeling in haar vollen omvang, verpleging 
en/of observatie, zoo noodig, in een daartoe geschikte zieken- 
ïnrichting, zoomede specialistische behandeling voorzoover deze 
op het eiland, waar de patiënt verblijft, te verkrijgen is. 
7. Op straffe van verlies van het recht op uitkeering en 
geneeskundige behandeling en verpleging is de arbeider ver­ 
plicht te allen tijde, onderzoek en/of behandeling door een dooi­ 
den werkgever daartoe aangewezen geneeskundige toe te staan, 
op tijd en plaatsen door den werkgever daartoe aangewezen, de 
voorschriften van dien geneeskundige op te volgen en intusschen 
geen andere geneeskundige behandeling daarnaast te doen ver­ 
richten. 
8. Het recht op uitkeering en verdere geneeskundige be­ 
handeling en verpleging vervalt indien bewezen wordt, dat de 
arbeider zich gedurende zijn ziekte heeft schuldig gemaakt aan 
gedragingen waardoor zijn genezing wordt belemmerd. 
9. In de gevallen waarin de werkgever ingevolge het 3de 
lid van artikel 4, het 7de lid van dit artikel en indien de ziekte 
is veroorzaakt door misdrijf of opzet van den arbeider beroep 
kan doen op zijn niet (verdere) gehoudenheid, zal hij binnen 
bekwamen termijn, in elk bijzonder geval naar omstandigheden 
te beoordeelen, aan den arbeider moeten kennis geven, dat en op 
welke gronden hij zich niet (niet langer) tot de bij het le lid 
van dit artikel bedoelde verplichting gehouden acht. 
10. Waar in deze verordening wordt gesproken van den 
Directeur van den Openbaren Gezondheidsdienst treedt ingeval 
van afwezigheid of ontstentenis om andere redenen van dezen 
hoofdambtenaar op de door den Gouverneur aan te wijzen gou- 
vernements-geneeskundige. 


Artikel 6. 
Bij insolvabiliteit van den werkgever worden de tegemoet­ 
komingen opgenomen onder de bevoorrechte schulden op de goe­ 
deren van den werkgever en wel — voor zoover betreft het Bur­ 
gerlijk Wetboek — tusschen 3o. en 4o. van artikel 1175. 


Artikel 7. 


De tegemoetkomingen zijn onvervreemdbaar, niet vatbaar 
voor verpanding of beleening, evenmin voor executoriaal of con- 
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servatoir beslag, noch voor faillissementsbeslag, behalve tot ver­ 
haal van het verschuldigde wegens levering van levensbehoeften 
verstrekt aan dengene, tegen wien het beslag gedaan wordt en 
tot verhaal van onderhoud waartoe degene die de uitkeering ge­ 
niet voor de wet is gehouden. 


Artikel 8. *) 


1. Zoodra de door den werkgever aangewezen behandelen­ 
de geneeskundige bevindt: 
a) dat de arbeider niet/niet meer arbeidsongeschikt is; 
b) dat de arbeider arbeidsongeschikt is, 
een en ander wegens ziekte niet veroorzaakt door onzedelijkheid, 
dronkenschap van den arbeider of door diens gebruik van be­ 
dwelmende middelen, geeft hij daarvan aan den arbeider en aan 
den werkgever schriftelijk kennis. 
2. Tegen zijn uitspraak is binnen zeven dagen na ont­ 
vangst der kennisgeving en onder overlegging van een bewijs 
van storting van ƒ 5.—, op het eiland Curagao bij den Koloniaal 
Ontvanger en op de andere eilanden bij den Ontvanger, 
beroep, op het eiland Curagao en op de andere eilan­ 
den — indien daar slechts één geneeskundige aanwezig is — op 
den Directeur van den Openbaren Gezondheidsdienst en op ande­ 
re eilanden, waar meer geneeskundigen zijn, op een door den Ge­ 
zaghebber aan te wijzen tweeden geneeskundige. De Directeur 
voornoemd, c.q. de tweede geneeskundige beslist zoo spoedig mo­ 
gelijk na onderzoek, partijen en geneeskundige, die den arbeider 
behandeld heeft, en den gemachtigde van den werkgever ge­ 
hoord, bij gemotiveerde uitspraak in hoogste instantie. Ten aan­ 
zien van gevallen op de eilanden, waar slechts één geneeskundige 
aanwezig is, beslist voornoemde Directeur op uitvoerige gege­ 
vens, welke de geneeskundige verplicht is aan hem te doen toe­ 
komen en op een proces-verbaal van den Gezaghebber houdende 
verklaringen van partijen. 
3. Het beroep geschiedt schriftelijk en is gericht op het ei­ 
land Curagao aan den Directeur, en op de andere eilanden aan 
den Gezaghebber. Bij ter post bezorgde beroepschriften geldt 
het poststempel, bij de overige de aanteekening van ontvangst 
op het stuk als datum van indiening. 
4. Indien de beslissing in beroep een verandering brengt 


1) Zooals gewijzigd en aangevuld bij P. B. 1940 No. 132. 
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in het recht op tegemoetkoming, dan heeft zij te dien aanzien 
terugwerkende kracht. 
5. Indien de beslissing in beroep hem, die het heeft inge­ 
steld, in het gelijk stelt, heeft hij recht op terugontvangst van 
het in het tweede lid bedoelde bedrag van ƒ 5.—. 


Artikel 9. 1) 


1. De werkgever is verplicht het risico bij artikel 5 sub 
la te verzekeren op een wijze ten genoegen van den Gouverneur 
tenzij de werkgever toestemming van den Gouverneur heeft 
gekregen of alsnog krijgt om zijn uit de „Ongevallenregeling 
1936" voortvloeiend risico zelf te dragen, dan wel van den Gou­ 
verneur toestemming krijgt om het risico bedoeld bij artikel 5, 
sub la, dezer regeling zelf te dragen. 
2. De werkgever, hiervoren bedoeld, is gehouden op het 
eiland Curagao den daartoe door den Gouverneur bevoegd ver­ 
klaarden ambtenaar en op de andere eilanden den gezaghebbers 
op verzoek het bewijs te vertoonen, dat hij een verzekering heeft 
loopen ten behoeve zijner arbeiders ter zake van de tegemoetko­ 
ming bedoeld in artikel 5, lid la, dezer landsverordening. Indien 
hij daartoe niet in staat is, kan op bevel van den Gouverneur 
het bedrijf van den werkgever worden stopgezet/gesloten. 
3. De werkgever, niet vallende onder de omschrijving in 
het lo. lid, is vrij zijn risico al dan niet te verzekeren. 
4. Verzekert de werkgever zijn uit deze verordening voort­ 
vloeiende risico's, dan is het recht op de assurantiepenningen 
onttrokken aan het verhaal van den fiscus en andere credieteu- 
ren van den werkgever. 
5. Het bestaan eener verzekering met betrekking tot deze 
landsverordening brengt mede: 
a. dat de door ziekte getroffen arbeider de tegemoetko­ 
mingen waarop hij tegenover den werkgever rechten kan doen 
gelden, binnen de'grenzen der gesloten 
verzekeringsovereen­ 
komst, rechtstreeks van den verzekeraar kan vorderen, tenzij de 
verzekeraar de gelden reeds aan den werkgever heeft 
uitge­ 
keerd ; 
b. dat de verzekeraar de betaling van de tegemoetkomin­ 
gen rechtstreeks aan den rechthebbende, respectievelijk diens 
gemachtigde kan doen geschieden; 


1) Zooals vastgesteld bij P. B. 1940 No. 132. 
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c. dat de rechten, welke den verzekerden werkgever bij de­ 
ze verordening zijn toegekend, uitsluitend door den verzekeraar 
kunnen worden uitgeoefend. 


Aangifte der ziekte. 


Artikel 10. 


Op straffe van verlies van het recht op uitkeering en ge­ 
neeskundige hulp en verpleging is de arbeider verplicht drie 
maal vier en twintig uur nadat hij wegens ziekte ongeschikt 
is tot het verrichten van arbeid daarvan kennis te geven aan 
den werkgever. 


Vorderingsrecht. 


Artikel 11. 


1. Iedere vordering krachtens de bepalingen dezer veror­ 
dening wordt ingesteld en vervolgd op de wijze als bij het Cu- 
ragaosche Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering voorzien. 
2. Ieder vorderingsrecht krachtens de bepalingen 
dezer 
verordening vervalt na verloop van drie maanden na den aan­ 
vang der ziekte. 


Artikel 12. 


Indien de arbeider, die in verband met de ongeschiktheid tot 
het verrichten van arbeid waarvoor hij een tegemoetkoming als 
in de verordening bedoeld ontvangt/heeft ontvangen, tegen den 
werkgever een rechtsvordering tot schadeloosstelling heeft naar 
burgerlijk recht, wordt deze door deze regeling niet verloren, 
doch wordt door den rechter bij de vaststelling der schadever­ 
goeding rekening gehouden met hetgeen krachtens deze veror­ 
dening door den arbeider genoten wordt/is. 


Algemeene bepalingen. 


Artikel 13. 


Ieder beding, dat de aansprakelijkheid van den werkgever 
ingevolge deze regeling uitsluit of vermindert, is nietig. 
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Artikel 14. 
f "» 
• * 1 


Hetgeen verder ter uitvoering van deze verordening nöodi£ 
is, wordt bij besluit van den Gouverneur geregeld. 


Slotbepalingen. 


Artikel 15. 


Alle tengevolge van deze verordening opgemaakte of ovei- 
gelegde stukken, verzoekschriften en beschikkingen zijn vrij 
van het recht van zegel en van de formaliteit van registiatie. 


Artikel 16. 


Deze verordening kan worden aangehaald als „Ziekterege­ 
ling 1936". 


Artikel 17. 


Deze verordening treedt in werking op een nadei dooi den 
Gouverneur te bepalen tijdstip. *) 


*) In werking getreden met ingang van 1 Januari 1941 (P. B. 1940 No. 133). 


